Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne srodowisko w szkole i przedszkolach wchodzacych w sktad Zespotu Edukacyjnego nr 2
w Zielonej Gorze. Zasady dotycza zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony dzieci obejmujg cztery obszary:
Standard I. POLITYKA:
Placowka wprowadza Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Placowka ustanowita Polityke ochrony dzieci, w ktérej zostaty zapisane zasady majgce zapewnié
dzieciom ochrone przed krzywdzeniem

2. Polityka dotyczy catego personelu

3. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

® Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie,

® Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig

e Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna
prawnego lub innego czfonka rodziny dziecka,

® Zasady bezpiecznych relacji personelu,

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow,

4. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL:
Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéow do pracy z dziecmi oraz sprawdzane s3g ich referencje.
Przed zatrudnieniem placéwka uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub w przypadkach
prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placéwki z dzie¢mi, wskazujgce, jakie
zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

3. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.



Standardy uzupetniajace:

4. Caty personel placowki pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) rodzicéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

5. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicbw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard Ill. POMOC:

W placéwce funkcjonujg zasady zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

1. Placowka wypracowata zasady, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji,
cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktdre zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

3. W placéwce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i rodzicéw.

Standard IV. MONITORING:
Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci

Standardy podstawowe:
1. Przyjete Standardy ochrony dzieci s weryfikowane.

Standardy uzupetniajace:
2. W ramach weryfikacji Standardéw przedszkole/ szkota konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami.



STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

obowigzujace
w Zespole Edukacyjnym nr 2

w Zielonej Gorze

Zielona Gora dn. 15.02.2024 r.



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikow Zespotu Edukacyjnego nr 2

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

10.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18-go roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standarddéw ochrony matoletnich w placéwce.

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, to
kazdy pracownik przedszkola/szkoty/placoéwki, ktéry podjat podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest
krzywdzony.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Placowka okreslane s3: Szkota Podstawowa nr 17, Miejskie Przedszkole nr 9 i Miejskie Przedszkole nr 30
wchodzgce w sktad Zespotu Edukacyjnego nr 2 w Zielonej Gorze.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub bycia sprawcg przemocy przez osobe
matoletnig, pracownik placéwki zobowigzany jest do postepowania wedtug okreslonych w placéwce
procedur postepowania (zatgcznik nr 1 ).

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placéwce. Zasady stanowig (zatgcznik nr 2) do niniejszych Standarddw.

4. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig (zatgcznik nr 3) do niniejszych Standarddéw.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (moze by¢ odrecznie) i przekazania jej osobom
odpowiedzialnym za monitorowanie ochrony matoletnich (Pedagog/Psycholog), a informacjg o zdarzeniu
nalezy przekaza¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi i kierownictwu placéwki.

§4.

1. Pedagog/psycholog we wspdtpracy z wychowawcy (zaleznie od dostepnosci wymienionych oséb)
wzywa opiekunéw dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa, oraz przeprowadzajg rozmowe nt.
zgtaszanych symptoméw krzywdzenia oraz o podjetych przez placéwke czynnosciach z tym zwigzanych.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia, powotany zostaje zespdt Interwencyjny, ktéry sporzadza plan
pomocy dziecku (Karte Interwencji - zatqcznik nr 5), zawierajgcy wskazania w zakresie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dziecka w placowce. W bardziej ztozonych sytuacjach skierowanie do
innych instytucji pomocowych / terapeutycznych, jezeli istnieje taka potrzeba placéwka moze
zobowigzaé rodzicéw do podpisania odpowiedniego zobowigzania, dot. Zapewniania pomocy
psychologiczno-psychiatrycznej lub innej terapeutycznej poza placéwka - zatgcznik nr 4.

§5.

Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce i pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki, jezeli zachodzi taka potrzeba, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, kierownictwo placéwki powinno o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§6.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatqcznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych. Dane osobowe dziecka s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interwencyjnego.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zafgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§8.

Placdwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placéwki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.

Placdwka realizuje edukacje nt. bezpiecznego korzystania z Internetu w ramach dziatan ujetych w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

W przypadku naruszen zwigzanych z cyberprzemocg oraz innymi dziataniami uznanymi za
niebezpieczne w Internecie postepuje sie zgodnie z procedurami wewnetrznymi placowki.



10.

11.

12.

§9.
Osobg odpowiedzialng za Internet jest Pan Damian Kusmierek.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik placéwki regularnie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtagczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszych Standardow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§10.

Kierownictwo placowki wyznacza w Szkole Podstawowej nr 17 Pedagoga szkolnego (w razie
nieobecnosci Psychologa szkolnego) jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w
placéwce, ktéra jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
W Miejskim Przedszkolu nr 9 i 30, niniejszg funkcje petni¢ bedg wicedyrektorzy niniejszych placéwek.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw placéwki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéow. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr
7 do niniejszych Standarddéw.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje wraz z osobami wskazanymi przez
kierownictwo placéwki opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



Rozdziat VI
Przepisy korncowe

§11.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rGwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



ZAtACZNIK nr 1

W przypadku zauwazenia jakichkolwiek symptomow krzywdzenia dziecka, pracownik zawsze jest
zobowigzany do stworzenia notatki stuzbowej, w ktdérej zawiera date i miejsce zdarzenia, uczestnikéw oraz
opis zdarzenia, ktérego byt swiadkiem. Notatka ta moze by¢ sporzadzona odrecznie lub na komputerze,
musi jednak zawsze zawiera¢ odreczny podpis Swiadka. W dalszym kroku przekazuje ja
psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji szkoty. Na podstawie niniejszej notatki sporzadzana jest
Karta Interwencji, dostepna i przechowywana u psychologa szkolnego. W przedszkolach wchodzgcych w
sktad Zespotu Edukacyjnego nr 2, za tworzenie i przechowywanie kart interwencji odpowiedzialny jest
wicedyrektor Przedszkola.

1. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem) w Zespole Edukacyjnym
nr 2 w Zielonej Gérze:

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

podejrzanej o krzywdzenie, - sporzadz notatke,

- sporzgdz notatke, - poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej niestosowne komentarze):

(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby i odseparuj je od osoby podejrzanej

podejrzanej o krzywdzenie, o krzywdzenie,

- sporzadz notatke, - sporzadz notatke,

- zakonicz wspétprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca - przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku

dziecko. braku poprawy zakoricz wspétprace.




2. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka,
ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réowiesnicza) w Zespole Edukacyjnym nr 2 w Zielonej Gorze:

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej

uszczerbkiem na zdrowiu: przemocy fizycznej lub psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie, - zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby

- sporzadz notatke, podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe - sporzadz notatke,

z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc, - przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka

- réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania

wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia naprawcze,

przestepstwa - w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom
lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

3.Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna prawnego lub innego cztonka
rodziny dziecka w Zespole Edukacyjnym nr 2 w Zielonej Gérze:

Gdy podejrzewasz, ie dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
- sporzadz notatke,

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od - poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

- sporzgdz notatke,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub

niewydolny wychowawczo: innych niepokojacych zachowan

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, - zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- sporzadz notatke, - sporzadz notatke,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, - przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub podejrzanym o krzywdzenie,

materialnego, - powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna - w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub

powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. powtarzajgcej sie przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej - rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.




ZAtACZNIK nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONELU ZESPOtU EDUKACYJNEGO NR 2

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dziatania z dziecmi

1.

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika Ilub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Dziatania z dzie¢mi chorymi przewlekle i dzie¢mi niepetnosprawnymi

1.

Wszelkie dziatania podejmowane z dzie¢mi chorymi przewlekle i dzieémi niepetnosprawnymi
wypetniajg wymagania opisane powyze;.

Kontakt z dzieémi chorymi przewlekle i dzie¢mi niepetnosprawnymi podejmujg osoby odpowiednio do
tego kontaktu przygotowane, wyznaczone przez kierownika placéwki.

W przypadku dzieci przewlekle chorych uczeszczajgcych do placéwki, co do ktérych musi zostac
zachowana szczegdlna procedura postepowania, kierownik tejze placéwki przeprowadza odpowiednie
przeszkolenie dla wszystkich jej pracownikéw poswiadczone podpisem pracownika o jego ukonczeniu.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.



4. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli to mozliwe zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosé¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktdow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytan
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.



ZAtACZNIK nr 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU
W ZESPOLE EDUKACYJNYM NR 2

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.

3. W kazdym przypadku placdwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych. Ponizej znajduje sie przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, e a e NEPESEL oo oswiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto  os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W ittt e et e e e e e e e e e e e e bbb r e e e e e e e e e e nranrararaaeaaaaaas i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



ZAtACZNIK nr 4

Zielona Gora, dn..................

ZOBOWIAZANIE
Ja s , jako rodzic/ opiekun prawny zobowigzuje sie do zapewnienia mojemu
ZIECKU et s e b specjalistycznej opieki poza przedszkolem / szkota w postaci

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania zalecen specjalistow w zakresie leczenia mojego dziecka (np.
regularnego udziatu w zalecanych terapiach, pracy w domu z dzieckiem wedtug zalecen, zazywania lekow zgodnie z
zaleceniami lekarza itp.).

Podpis rodzica/opiekuna prawnego



ZAtACZNIK nr 5

KARTA INTERWENCIJI
Data zgtoszenia: ....ccccoeveviecee e
Osoba zgtaszajgca problem stanowisko).......cccceveeveecececie e
KOZO/CZEEO dOLYCZY? oottt s r e s

Istota problemu:

Podjete dziatania (plan pomocy):

Uwagi:




ZAtACZNIK nr 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W ZESPOLE
EDUKACYJNYM NR 2

Zasady powstaly w oparciu o obowiqzujgce przepisy prawa.

1. Wszelkie zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Edukacyjnym nr 2 w
Zielonej Goérze podlegajg obowigzujgcym przepisom RODO.

2. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

5. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com
w celach promocyjnych).

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

2. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko zimienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej ipowigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje), chyba ze rodzic
pisemnie zadecyduje inaczej.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Edukacyjnego nr 2

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

2.

3.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

o poinformowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Jezeli rejestrujemy wizerunek dzieci w celach dokumentowania awansu zawodowego lub

w celach szkoleniowych, koniecznym jest uzyskaniem pisemnej zgody rodzicdw na ten cel. Informujac przy
tym zawsze w jaki sposdb ten wizerunek bedzie upowszechniany i na jakg skale.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie, ani nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi bez pisemnej zgody rodzica.

Pracownik placéowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podstawie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody pracownik instytucji podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze kontaktowac sie z
opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.



7. Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w
polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia z pamiecia przenosna
(np. pendrive).

3. Dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci z
zachowaniem nalezytych procedur bezpieczenstwa.



ZAtACZNIK nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placdwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Art. 22 1 oraz art. 22 1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1068 pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 pdzn. zm.).



RODZICE/OPIEKUNOWIE ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 2 W ZIELONEJ GORZE

Potwierdzam zapoznanie sie z dokumentem ,Polityka ochrony mafoletnich” przed krzywdzeniem,
w tym z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placowce.



UCZNIOWIE ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 2 W ZIELONEJ GORZE

Potwierdzam zapoznanie sie z dokumentem ,Polityka ochrony mafoletnich” przed krzywdzeniem,
w tym z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce



PRACOWNICY ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 2 W ZIELONEJ GORZE

Potwierdzam zapoznanie sie z dokumentem ,Polityka ochrony mafoletnich” przed krzywdzeniem
| zobowigzany do jego stosowania.



